Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

5.

1. Ustugobiorca deklaruje, ze dziecko begdzie odptatnie korzystac z opieki w Ztobku wedtug
nastepujacych zasad:
1) miesieczna opfata stata za pobyt dziecka w wysokosci 13,3 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w danym roku budzetowym w przypadku pobytu dziecka w Ztobku
jednozmianowym oraz dwuzmianowym,
2) maksymalina optata za wyzywienie dziecka w wysokos¢: a) 9.00 zt w ztobku jednozmianowym za
dzien, b) 9,50 zt w zobku dwuzmianowym za dzien.
3) optata dodatkowa w przypadku wydtuzenia czasu opieki nad dzieckiem ponad 10 godzin, w
wysokosci: a) 20 zt za pierwszg rozpoczgtg godzing b) 50 zt za kaidg nastgpng rozpoczeta godzing.
4) rodzic lub inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem zobowigzany jest informowac Dyrektora
Ztobka o przyczynie | przewidywanym czasie nieobecnoéci dziecka w #obku z wyprzedzeniem, tj.
a) najpoiniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci dziecka w ifobku, ktéry posiada wiasng kuchnig,
b) najpézniej do godziny 14:00 dnia poprzedzajacego nieobecnosé w zfobku, do ktdrego wyzywienie
dostarcza zewnetrzna firma cateringowa.
2. Optaty, o ktérych mowa w ust.1 wnoszone s do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc na
wskazany rachunek bankowy, z zastrzezeniem ust.4.
3. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 zostaje pomniejszona proporcjonalnie do liczby dni
kalendarzowych w danym miesigcu czasowego zamknigcia 7tobka/klubu dziecigcego, w ktérym
dziatalnoéé w zakresie ustug opieki nad dzieémi zostata zawieszona.
4. Optate, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1 zaokragla sig do petnych zlotych, w ten sposob, ze koricowke
optaty wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija sig, a koricéwke optaty wynoszgcg 50 gr i wigce]
zaokragla sie w gore do peinego ziotego.

6.
Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu dziecku
orzez opiekuna lub pielegniarke w czasie pobytu w 7tobku. Zostatam/-em poinformowana/-y, e o
zdarzeniu dotyczacym mojego dziecka bgde poinformowana/-y najszybciej jak to mozliwe.

* nepotrzebne skreshic

---------------------------------------------------------

( czytelny podpis )
7z
Umowe zawiera sie na czas okreslony:
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8.

Wypowiedzenie umowy ze strony Ustugobiorcy: 7 dni okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy ze strony Ziobka:
W kazdym czasie, jesli:
1) naruszone zostaty warunki niniejszej umowy przez Ustugobiorcg,
2) zaistniaty nieprzewidziane okolicznosci.
9.

Wszelkie zmiany umowy powinny zostaé dokonane na piémie pad rygorem ich niewaznosci.
10.
Podstawy prawne:
1. Uchwata Rady Miasta Nr XHI/ 301/15 Rady Miasta Szczecin z dn. 17 listopada 20157, w sprawie
nadania Statutu dla jednostki organizacyjnej pn. Zespot Ztobkow Miejskich w Szczecinie {z pdin. zm.).




